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OBJECTIFS

MOYENS PÉDAGOGIQUES
• Étude de cas et exercices pratiques.
• Équipement industriel 4.0.
• Supports de cours et documents 
techniques remis en formation.

- Découvrir les concepts et enjeux de la 4ème révolution industrielle.
- Découvrir comment l’Industrie 4.0 changera les technologies et processus de fabrication actuels en 
numérisant la chaîne de valeur.
- Savoir profiter de l’Industrie 4.0 pour le développement d’un avantage concurrentiel.
- Préparer une feuille de route complète pour la mise en œuvre de l’Industrie 4.0.
- Identifier les compétences nécessaires à acquérir.
- Relever les défis du leadership pour conduite à la transformation de l’Industrie 4.0 à travers l’organisation.

INTER : Dans nos centres
INTRA : Dans votre entreprise, 
avec notre matériel

Managers industriels, 
professionnels de la R&D, 
Production, directeurs de 
fabrication et des opérations, 
professionnels de l’amélioration 
de la qualité et des processus. 

INTER : 2 jours - 14 heures
INTRA : Nous consulter

40% théorie - 60% pratique

INTER : 2200 € HT
INTRA : Nous consulter
Financements possibles

INTER : selon planning annuel
INTRA : Nous consulter

Les personnes en situation de 
handicap souhaitant suivre 
cette formation sont invitées 
à nous contacter directement 
afin d’étudier ensemble les 
possibilités d’accès.
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Jour 1 : L’Industrie 4.0

• Introduction.
• Histoire des révolutions industrielles. 
• Comprendre la chronologie logique qui a initié l’apparition du concept de 
l’industrie 4.0.
• Démystification de l’industrie 4.0. 
• Présentation de technologies avec démonstrations. 
• Développement d’une feuille de route pour l’industrie 4.0 par les 
participants (exercice en équipe). 
• Permettre aux participants de prendre conscience de la valeur ajoutée de 
l’industrie 4.0 dans leur réalité quotidienne. 
• Étude de cas – digitalisation des outils. 
• Explication des principes de la TPM et des indicateurs de performance 
permettant le pilotage d’une ligne de production dans une logique 
d’amélioration continue. 
• Comprendre le lien entre le monde physique et le monde virtuel. 
• Repérer les informations physiques à récupérer dans les armoires 
électriques pour une exploitation dans le monde virtuel.

Jour 2 – Mise en situation
• Développement d’un cahier des charges. 
• Formalisation d’un projet de digitalisation. 
• Mise en service d’un système d’IOT et collecte de données brutes. 
• Permettre à chaque participant de câbler et configurer un système IOT 
pour un envoi de données physiques dans un espace virtuel. 
• Traitement des données pour répondre aux exigences du cahier des 
charges. 
• Développement du raisonnement logique et créatif permettant l’extraction 
d’indicateurs de performances à partir de données brutes. 
• Conception d’un tableau de bord interactif. 
• Présentation des données sur des tableaux de bords interactifs, évoluant en 
temps réel et consultables via le web.

PRÉREQUIS
• Base technique industrielle

MODALITÉS DE SUIVI
• Feuille d’émargement
• Certificat de réalisation

MODALITÉS D’ÉVALUATION
• Évaluation formative en début 
et en fin de formation.
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