INDUSTRIE 4.0

OBJECTIFS

- Découvrir les concepts et enjeux de la 4°™ révolution industrielle.

- Découvrir comment ['Industrie 40 changera les technologies et processus de fabrication actuels en

numérisant la chaine de valeur.
- Savoir profiter de 'Industrie 40 pour le développement d'un avantage concurrentiel.
- Préparer une feuille de route comp|éfe pour la mise en @uvre de l'Industrie 4.0.

- Identifier les compétences nécessaires & acquérir.

Ref : INDUSTRIE4.0

°NOUVEAU°

- Relever les défis du |ec1dership pour conduite & la transformation de ['Industrie 40 & travers |'orgoniso’rion.

Jour 1: L'Industrie 4.0

« Introduction.

« Histoire des révolutions industrielles.

. Comprendre la chrono|ogie |ogique qui a initié |'opporiﬁon du concept de
l'industrie 4.0.

« Dempystification de l'industrie 4.0.

« Présentation de fechno|ogies avec démonstrations.

+ Developpement d'une feuille de route pour l'industrie 4.0 par les
participants (exercice en équipe).

+ Permettre aux participants de prenolre conscience de la valeur ajoutée de
I'industrie 4.0 dans leur réalité quotidienne.

- Etude de cas - digifohso‘rion des outils.

« Explication des principes de la TPM et des indicateurs de performance
permettant le pi|o+oge d'une |igne de producﬂon dans une |ogique
d'amélioration continue.

. Comprendre le lien entre le monde physique et le monde virtuel.

« Repérer les informations physiques a récupérer dans les armoires
é|ec+riques pour une exp|oifoﬂon dans le monde virtuel.

Jour 2 - Mise en situation

« Developpement d'un cahier des charges.

« Formalisation d'un projet de digitalisation.

+ Mise en service d'un systeme d'lOT et collecte de données brutes.

+ Permettre & chaque participant de cédbler et configurer un systeme |OT
pour un envoi de données physiques dans un espace virtuel.

« Traitement des données pour répondre aux exigences du cahier des
charges.

. Déve|oppemen+ du raisonnement |ogique et créatif permettant I'extraction
d'indicateurs de performonces a partir de données brutes.

+ Conception d'un tableau de bord interactif.

« Présentation des données sur des tableaux de bords interactifs, évoluant en
femps réel et consultables via le web.

- Etude de cas et exercices pratiques. + Base ‘rechnique industrielle
« Equipement industriel 4.0.

 Supports de cours et documents i .,
« Feuille d'émargement

techniques remis en formation.
9 « Certificat de réalisation

. Evaluation formative en début
et en fin de formation.

. 243 route de Beaugé
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72000 LE MANS
02.53.15.69.30

FORMATION contact@crtifr

Monogers ino|us+rie|s,
professionnels de la R&D,
Producfion, directeurs de
fabrication et des opérations,
professionne|s de 'amélioration
de la qu0|i+é et des processus.

INTER : Dans nos centres
INTRA : Dans votre entreprise,
avec notre matériel

INTER : 2 jours - 14 heures
INTRA : Nous consulter

40% théorie - 60% pratique

INTER : selon p|0nning annuel
INTRA : Nous consulter

INTER : 2200 € HT
INTRA : Nous consulter

Financements possibles

Les personnes en situation de
handicap souhaitant suivre
cette formation sont invitées
& nous contacter directement
afin d'étudier ensemble les
possibilités d'acces.

contact@crtifr
Grand Quest : 02.53.15.69.30
Grand Est : 02.59.99.02.56
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